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Mazda é um dos melhores empregadores
da Alemanha

* Mazda ocupa o segundo lugar da categoria “Internacional” do estudo anual “TOP
Automotive Employer Study 2008/09”
* Este estudo analisa 37 empresas automaoveis sob varios critérios de emprego

* Internacionalidade da empresa € um dos principais trunfos

A Mazda nao é s6 uma das marcas de topo na Europa em termos de satisfagao do cliente,
mas também um dos locais onde os trabalhadores estdo mais satisfeitos com o seu
ambiente de trabalho. Este foi o resultado de um estudo recentemente realizado pela
Corporate Research Foundation (CRF) ao sector automével alemédo. O estudo da CRF “Top
Automotive Employer Study 2008/09” coloca a Mazda no segundo lugar da categoria

“Internacional” entre as 37 empresas analisadas neste trabalho.

O painel deste estudo era composto por jornalistas independentes que estiveram no terreno
e trabalhadores das empresas do sector automovel da Alemanha entrevistados. Os
resultados foram entdo analisados pelo CRF, com o auxilio da consultora A.T. Kearney,
segundo seis critérios: seguranga no trabalho, oportunidades de desenvolvimento, equilibrio
entre o trabalho e a vida pessoal, inovagao na gestao, internacionalidade e cultura de
empresa. Os resultados publicados vao ajudar os gestores de recursos humanos alemées —
e de oito outros paises onde o CRF fez estudos — a encontrar os melhores colaboradores
no pais, dando aos gestores de topo uma radiografia perfeita do ambiente de trabalho das

respectivas empresas.

“O objectivo do nosso trabalho nos recursos humanos” refere Bruno L. Mdller, vice-
presidente dos Recursos Humanos da Mazda na Europa, “é ter uma organizagao onde

todos aprendem com todos, uma organizagao que encoraja uma cultura de empresa que
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torna possivel cada individuo desenvolver-se e crescer. A variedade de diferentes
culturas na nossa empresa torna-nos especiais e enriquece a troca de experiéncias entre a

Europa e o resto do Mundo.”

Na verdade, o estudo revela que uma das forces da organizagao Mazda na Europa € a sua
pluralidade. Existem 280 colaboradores a trabalhar na Mazda Motor Europe e 170 na
Mazda Motors (Alemanha) na sede da empresa em Leverkusen, localizado entre Colonia e
Dussledorf, Alemanha. A forga de trabalho lida diariamente com 35 mercados europeus
onde a Mazda vende automoveis. E tém sido muito bem sucedidos como fica provado pelo
facto das vendas da marca na Europa terem mais que duplicado desde 2002. Um dos
factores chave deste sucesso foi a introdugao de uma série de sistemas que ajudaram os

colaboradores da Mazda a desenvolver as suas carreiras, cumprindo as normas europeias.

“‘Estamos focado em preencher as vagas disponiveis com o objectivo de desenvolver os
nossos colaboradores” referiu Antje SchuBler, Gestor Sénior do departamento de Recursos
Humanos e de Recrutamento da Mazda. “Isto inclui apoio ao trabalho em diversos paises e
em todos os niveis. Além das vantagens pessoais que tais experiéncias dao aos nossos
colaboradores, ajuda-nos a partilhar conhecimentos com as organizagdes de cada pais, € a

compreendemo-nos melhor.”
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